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популяризації академічної доброчесності,
запобігання плагіату та корупції

на 2025-2026 н.р.
1Розроблення та впровадження політики й правил академічної

доброчесності в закладі освіти
2.Розроблення, прийняття та впровадження Кодексу честі серед учасників

освітнього процесу
3.Оновлення на інтернет-ресурсах тематичних рубрик з представленням

матеріалів щодо академічної доброчесності, запобігання плагіату та корупції
4.Використання програмного забезпечення для перевірки плагіату
5.Розробка та впровадження системи контролю доброчесності
6.Проведення 1 систематичного моніторингу обізнаності | учасників

освітнього процесу щодо нормативних документів та функціонування
механізмів забезпечення академічної доброчесності

7.Створення комісії з питань етики та академічної доброчесності, комісії
по боротьбі з корупцією

8.Проведення систематичної роботи головою комісії з питань етики та
академічної доброчесності, відповідальними за академічну доброчесність щодо
вдосконалення інструментів та процедур перевірки академічних робіт на плагіат,
способів виявлення інших видів академічної доброчесності

9.Проведення анонімного 0 опитування здобувачів 4 освіти | щодо
наявності/відсутності порушень академічної доброчесності, корупції

10.Активізація співпраці зі студентським профспілковим комітетом,
органом студентського самоврядування, радою профілактики правопорушень
щодо проведення 0 інформаційних заходів популяризації академічної
доброчесності

11.Розгляд ста обговорення питань про інструменти та способи
мотивування учасників освітнього процесу до доброчесної поведінки на
засіданнях педагогічної, методичної та адміністративної рад

12.Вивчення та впровадження педагогічних практик із забезпечення
академічної доброчесності на засіданнях методичного об'єднання кураторів
студентських груп. Реалізація проєкту «Творимо доброчесне середовище разом»

13.Розміщення в приміщенні коледжу наочної інформації щодо
популяризації академічної доброчесності

14.Ознайомлення батьків з «Положенням про академічну доброчесність»
15. Забезпечення шляхом практикумів, консультацій та інших колективних

й індивідуальних форм навчання з педагогічними працівниками їх підготовку до
створення, оформлення ними методичних розробок для публікацій на конкурси
різного рівня з метою попередження порушень академічної доброчесності



16.Проведення тижнів академічної доброчесності «Формуємо цінності
академічної доброчесності».

17.Організація та проведення інформаційно-просвітницьких заходів щодо
популяризації академічної доброчесності, запобігання плагіату та корупці

«Реалізація проєкту «Творимо доброчесне середовище разом»
«Загальноколеджське опитування щодо обізнаності у питаннях академічної

доброчесності
-Круглий стіл «Академічна доброчесність - гарант високої якості освіти»

за участі здобувачів освіти, викладачів, науковців, запрошених експертів,
«Прозоре навчання - запорука чесності»

-Лекторій «Доброчесність як важливий моральний складник в діяльності
всіх учасників освітнього процесу», «Боротьба з хабарництвом: від теорії до
практики»

«Години доброчесності: «Академічна доброчесність: бути чесним у
навчанні», «Культура навчання. Чи потрібна вона мені?», «Доброчесність -
запорука ментального здоров'я», «Не бери чужого»

-Навчальні тренінги «Перші кроки в науці», «Бтика штучного інтелекту:
виклики та перспективи для дослідницької доброчесності», «Корупція в деталях:
як розпізнати та запобігти»

-Інстачелендж «Знаємо і вдосконалюємо академічну доброчесність»
«Конкурс на кращий проєкт «Скажемо списуванню «НІ»
«Дебати: «Чи є в тебе власний кодекс честі?», «Чесність -- є шлях до

успіху?»
-Засідання студентськоїради «Академічна доброчесність: за і проти»
-Інформаційні акції «Принципи академічної доброчесності у науковій та

практичній діяльності»
-Інтерактивні ігри-розслідування «Квест правди: знайди чесний шлях»,

«Правда чи міф?
-Відкриті діалоги «Кодекс студента: живи чесно», «Твоя чесність - твій

вибір», «Етичні дилеми: як не піддатися спокусі хабаря»
-Семінар-тренінг за участі практичного психолога «Створення середовища

довіри та відповідальності», «Феномен академічної доброчесності».
«Семінари для викладачів «Етичні дилеми для викладача: як діяти

правильно», «Психологія успіху: як підтримати здобувача освіти і себе»,
«Покоління чесності: формуємо майбутніх професіоналів»

-Науковий пікнік «Стандарти чесності: від теорії до практики», «Корупція
очима студента: аналіз ситуацій і рішень»

«Студентська конференція «Доброчесність у сучасному освітньому
процесі»

-Навчальні воркшопи «Навчання без компромісів», «Чесність у навчанні
стандарти, практика та інновації»

-Відкрита платформа «Вчимося чесно: культурна трансформація освіти»,
«Антикорупційна культура: основи чесності та відповідальності»

-«Академічний детектив» - розслідування випадків порушень академічної
доброчесності
Заступник директора
з питань гуманітарної освіти та виховання ;5 о Галина ГОЛУБ


